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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“C.D. 35° SCUDILLO SALVEMINI” 
Via Saverio Gatto, 16/A – 80131 NAPOLI 

 Tel.  e Fax 081 7435313 
NAIC8E300D@istruzione.it 

 

Prot.  42/4.1.O                                                                                                              Napoli, 09/01/2017  

                                                                   Ai DOCENTI dell'I.C. "35° Scudillo Salvemini" 

 All'ALBO dell'Istituto  

Al Sito WEB 
  

Oggetto:  BANDO    INTERNO   PER   LA   SELEZIONE   DELL'ADDETTO   AL MONITORAGGIO ED 
ALLA VALUTAZIONE TRA IL PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DI N. 5 MODULI 
FORMATIVI NELL'AMBITO DEL P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020   -  PROGRAMMA "SCUOLA 
VIVA" 
 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii. ;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l'avviso pubblico "Scuola Viva" Delibera di Giunta Regionale n. 204 del10/05/2016 -
(B.U.R.C. n. 31 del 16 maggio del 2016); 
 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 di approvazione dell'avviso pubblico per la 
selezione di proposte progettuali per l'anno scolastico 2016/17 (B.U.R.C. n. 43 del 29 giugno del 
2016); 
 
VISTO il DECRETO DIRIGENZIALE n. 322 del 30/09/2016 inerente alla presa d'atto 
dell'ammissibilità e della valutazione delle istanze pervenute; 
 
VISTA la CIRCOLARE n.2 del 2 febbraio 2009, in riferimento alla tipologia dei soggetti promotori 
e l'ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività; 

VISTE  le delibere degli Organi Collegiali   
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TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sarà necessaria  

                             la collaborazione di docenti interni ai quali affidare l’incarico di ADDETTO AL MONITORAGGIO 

ED ALLA VALUTAZIONE; 

INDICE 

il presente Bando rivolto al personale docente interno, con incarico a Tempo Indeterminato, 
per l’attribuzione di un incarico di Addetto al Monitoraggio delle azioni ed alla 
valutazione, per la realizzazione dei seguenti moduli formativi: 

Modulo N. ore 

Laboratorio comunicazione digitale 60 
   

Laboratorio comunicazione di lingua inglese 30 
   

Laboratorio Animazione teatrale e spettacolo 60 
   

Laboratorio di educazione del linguaggio del corpo 

  
60 

Laboratorio Educazione ambientale 30 
   

I requisiti di accesso per gli incarichi sono:  

 di essere docente a tempo indeterminato, TITOLARE presso questa Scuola o con 
contratto a tempo determinato presso questa Scuola fino al 31 agosto 2017;  

 di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire 
autonomamente la parte di propria competenza; 

 di non aver avuto già un incarico in tale progetto.  

 

L’Addetto al Monitoraggio ed alla valutazione dovrà svolgere quanto dettagliato nella scheda 

progettuale ed assolvere i compiti previsti dal manuale di Gestione Por Campania FSE vigente, 

di seguito riportati in sintesi.  

L’Addetto al monitoraggio ed alla valutazione dovrà:  

1. Predisporre preliminarmente il sistema di raccolta delle informazioni: - codificate; - 
registrate; - costantemente aggiornabili in base alle fasi di vita del progetto; 

2. Curare le fasi di verifica e valutazione durante l’erogazione dell’attività di customers 
satisfaction ed esaminare il relativo feedback, mediante somministrazione di questionari 
di soddisfazione vs i partecipanti, elaborazione dati e valutazione dei risultati ed 
identificazione delle eventuali azioni di miglioramento;  

3. Coordinare le attività valutative riguardanti l'intero piano della scuola, con il compito di 
verificare, sia in itinere che ex-post, l'andamento e gli esiti degli interventi, 
interfacciandosi costantemente con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti 
nella valutazione del Programma. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno Progetto Scuola Viva sono: 
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- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione; 
- coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di 
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione 
dei risultati da interfaccia con tutte le iniziative di progetto, la costruzione di prove comparabili, 
lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 
- fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 
garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti. 
II "Referente per il monitoraggio e la  valutazione" dovrà operare in stretto raccordo con tutti 
gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari 
attori dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc). 
 

Il Referente per il monitoraggio e la valutazione: 

• assicurerà, con la sua presenza, il corretto funzionamento dei corsi; 

• dovrà possedere documentate competenze digitali indispensabili per la gestione 

informatizzata del progetto. 
 

Al termine dello svolgimento dell’incarico consegnerà una relazione finale sull’attività svolta 

ed autocertificazione attestante il numero di ore di impegno svolto. 

 
Per il referente per la valutazione è previsto un compenso orario così come da progetto 
onnicomprensivo (inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali, I.V.A. se dovuta, ecc.) nel limite 
della somma disponibile. 
Si precisa che il compenso previsto sarà liquidato al termine di tutte le attività progettuali e ad 
erogazione di finanziamento della presente misura POR da parte dell'Autorità Competente. 
 

Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 
regolamentare e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si 
applicano le disposizioni previste dal disciplinare nazionale e comunitario relativo al 
conferimento dei contratti di prestazione d'opera. 
Costituirà motivo di risoluzione anticipata del contratto il verificarsi anche di una soltanto delle 
seguenti situazioni: 
1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase 
contrattuale; 
2. violazione dell'obbligo di riservatezza; 
3. frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
 

I docenti interessati potranno presentare l’istanza di partecipazione esclusivamente mediante 
la compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il 
curriculum vitae in formato europeo e copia del documento di riconoscimento in corso di 
validità.  

La domanda, da trasmettere improrogabilmente entro le ore 10,00 del 16-01-2017 con 
consegna a mano al protocollo, dovrà riportare come oggetto la seguente dicitura: 
“Candidatura addetto al monitoraggio ed alla valutazione programma SCUOLA VIVA”. 

Si precisa che:  



 

 
 
 

 

Pagina 4 di 7 

 

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da 
quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, a cura della Commissione 
che sarà appositamente costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, 
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.  
 

TITOLI PUNTEGGIO 

ATTRIBUITI DAL 

CANDIDATO 

VALIDATI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

 

Punti 5 

per titolo 

Max 10 

  

Laurea triennale 

 

Punti 3 

per titolo 

Max 6 

  

Master o dottorato di ricerca 

 

Punti 2 

per titolo 

Max 6 

  

Corsi di formazione pluriennali promossi 

dall’ Amministrazione 

 

Punti 3 

per corso 

Max 9 

  

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, 

Microsoft, ecc.)  

Punti 1 per titolo 

 

Max. 5 

  

Formazione certificata attinente alle tematiche 

dei moduli (almeno 10 ore) 

Punti 1 per titolo 

 

Max. 2 

  

Esperienze come tutor nei POR 

 

Punti 5 per 

partecipazione 

Max 15 

  

Incarichi interni alla scuola 

 

Punti 2 per incarico 

 

Max 4 

  

TOTALE 

PUNTI: 
  

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicata 
all'albo e sul sito della scuola. 
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Il compenso previsto dal piano finanziario autorizzato sarà corrisposto solo a seguito 

dell’effettiva erogazione della prestazione e accreditamento, all’istituto cassiere della scuola, 

dei fondi comunitari. Per attività di addetto al monitoraggio ed alla valutazione sono previste n. 

ore 21, con compenso orario 23,22 (l’importo orario è da ritenersi omnicomprensivo - lordo 

stato -). 

Le attività elencate saranno espletate in orario extracurricolare.  
 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente 
alle esigenze progettuali. In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria di merito.  
In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, l'incarico sarà affidato con 
precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio. 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verificherà il reale possesso dei 
titoli dichiarati al momento dell’eventuale stipula del contratto.  
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 
provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 
 
Saranno ammissibili alla valutazione solo le domande compilate sul modello allegato (all.1 ) con 
allegato il curriculum vitae sottoscritto in originale, pena la non ammissibilità alla valutazione 
della stessa. 
Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato 
a chiedere l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o 
delle esperienze dichiarate. 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 
l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato 
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicata 
all’albo e sul sito della scuola. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola. 
 
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                    Prof.ssa  Bianca Vinci  
        Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo 

        stampa, ai sensi dell’art.3 comma 2 D.lgs n.39/1993 
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Allegato 1 
 

 

Al Dirigente Scolastico dell'I.C. “ C.D. 35° Scudillo Salvemini” 
 

 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ , nato/a a 

 _______________ , il ____________ , docente dell'I.C. “ C.D. 35° Scudillo Salvemini” 
 

 

chiede 
 

di partecipare alla selezione dell’ addetto al monitoraggio delle azioni ed alla valutazione 
per il progetto "Scuola Viva", 

impegnandosi, se individuato/a, ad espletare le attività del progetto per tutto l'arco del suo 

svolgimento. 

MODULO N. ore 
modulo 

Laboratorio comunicazione digitale 
 

60 

Laboratorio comunicazione di lingua inglese 
 

30 

Laboratorio Animazione teatrale e spettacolo 
 

60 

Laboratorio di educazione del linguaggio  del 
corpo 
 

60 

Laboratorio Educazione ambientale 
 

30 

A tal fine dichiara di avere i seguenti titoli/esperienze valutabili, espressamente indicati nel 

curriculum vitae che si allega alla presente: 

 
TITOLI PUNTEGGIO 

Possesso di laurea magistrale o vecchio 

ordinamento 

 

 

Possesso di laurea triennale 

 

 

Master o dottorato di ricerca 
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Corsi di formazione pluriennali promossi 

dall’ Amministrazione 

 

 

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, 

Microsoft, ecc.)  

 

Formazione certificata attinente alle tematiche 

dei moduli (almeno 10 ore) 

 

Esperienze come tutor nei POR: 

 

 

Incarichi interni alla scuola 

 

 

TOTALE 

PUNTI: 

 
 

Dichiara, altresì, che la documentazione allegata alla presente istanza è conforme agli originali, 

che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03.  

  

Data .............................................   

 

                                                                 FIRMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


